
 

                                                               

STATUT 

Niepublicznej Dwujęzycznej Szkoły Podstawowej z siedzibą w Józefowie, ul. Nadwiślańska 

137 

I. Postanowienia ogólne 

1. Szkoła nosi nazwę: Niepubliczna Dwujęzyczna Szkoła Podstawowa, zwana dalej 

„Szkołą”. 

2. Siedziba Szkoły mieści się w Józefowie, przy ul. Nadwiślańskiej 137. 

3. Organem prowadzącym Szkołę jest osoba fizyczna. 

4. Szkoła jest niepubliczną szkołą podstawową, która posiada uprawnienia szkoły 

publicznej zgodnie z art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe 

(Dz.U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.). 

5. Szkoła działa na podstawie: 

o ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe, 

o ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty, 

o ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (w odniesieniu do zatrudnienia 

pracowników), 

o rozporządzeń wykonawczych do ww. ustaw, 

o niniejszego statutu. 

II. Cele i zadania Szkoły 

1. Celem Szkoły jest: 

o zapewnienie uczniom warunków do wszechstronnego rozwoju intelektualnego, 

emocjonalnego, społecznego i fizycznego, 

o kształtowanie postaw opartych na wartościach humanistycznych, poszanowaniu 

drugiego człowieka i otaczającego świata, 

o prowadzenie edukacji w dwóch językach (polski + język angielski) zgodnie z 

zasadami dwujęzyczności, 

o rozwijanie odpowiedzialności, samodzielności i umiejętności współpracy, 

zgodnie z założeniami metody planu daltońskiego, 

o ograniczanie przebodźcowania i nadmiaru zajęć – rozwój dziecka zgodnie z jego 

indywidualnym rytmem. 

2. Szkoła realizuje cele edukacyjne wynikające z podstawy programowej kształcenia 

ogólnego, określonej przez ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania. 



3. Szkoła podejmuje działania wychowawcze, opiekuńcze i profilaktyczne we współpracy 

z rodzicami oraz instytucjami wspierającymi dziecko i rodzinę. 

4. Szkoła wspiera uczniów w osiąganiu wysokich wyników edukacyjnych bez presji i 

rywalizacji, z zachowaniem szacunku dla różnorodności możliwości i stylów uczenia 

się. 

III. Organizacja pracy Szkoły 

1. Rok szkolny trwa zgodnie z przepisami ogólnymi prawa oświatowego. 

2. Organizację roku szkolnego określa dyrektor w porozumieniu z organem prowadzącym. 

3. Podstawową jednostką organizacyjną Szkoły jest oddział klasowy. 

4. Nauczanie odbywa się w trybie stacjonarnym. Szkoła może prowadzić także zajęcia 

online – zwłaszcza dla uczniów edukacji domowej. 

5. Szkoła może organizować: 

o koła zainteresowań, 

o zajęcia wyrównawcze, 

o zajęcia terapeutyczne i wspierające, 

o wydarzenia kulturalne i integracyjne. 

IV. Organy Szkoły 

1. Organem jednoosobowym zarządzającym Szkołą jest dyrektor. 

2. Dyrektora powołuje i odwołuje organ prowadzący. 

3. Dyrektor kieruje bieżącą działalnością Szkoły, reprezentuje ją na zewnątrz, zatrudnia 

nauczycieli i innych pracowników oraz odpowiada za: 

o realizację programu nauczania i wychowania, 

o bezpieczeństwo uczniów i pracowników, 

o współpracę z rodzicami i środowiskiem lokalnym, 

o przestrzeganie przepisów prawa oświatowego. 

4. W Szkole działa Rada Pedagogiczna, której skład stanowią wszyscy nauczyciele 

zatrudnieni w Szkole. Rada Pedagogiczna jest organem opiniodawczo-doradczym. 

5. Rada Rodziców może zostać powołana jako przedstawicielstwo rodziców. 

V. Nauczyciele i pracownicy 

1. Nauczyciele zatrudniani są na podstawie umowy o pracę lub innej przewidzianej 

przepisami prawa formy zatrudnienia. 

2. Do obowiązków nauczycieli należy m.in.: 

o realizacja programu nauczania, 

o stosowanie zasad pedagogiki daltońskiej i nowoczesnych metod pracy, 

o dbałość o rozwój emocjonalny i społeczny uczniów, 

o współpraca z rodzicami i środowiskiem szkolnym. 

3. Szkoła może zatrudniać również personel administracyjny i pomocniczy. 



VI. Uczniowie 

1. Uczniem Szkoły może być każde dziecko, które spełnia warunki przyjęcia określone 

przez Szkołę. 

2. Uczniowie mają prawo do: 

o bezpiecznych i przyjaznych warunków nauki, 

o rozwijania swoich zainteresowań, 

o poszanowania godności, 

o współdecydowania o życiu szkoły (w zależności od wieku). 

3. Uczniowie są zobowiązani do: 

o przestrzegania obowiązujących w Szkole zasad i norm społecznych, 

o szanowania nauczycieli, kolegów oraz mienia szkoły, 

o aktywnego uczestnictwa w zajęciach. 

VII. Rekrutacja i opłaty 

1. Szkoła prowadzi nabór uczniów w sposób ciągły w miarę dostępności miejsc. 

2. Warunki przyjęcia określa regulamin rekrutacji. 

3. Nauka w Szkole jest odpłatna. Wysokość opłat określa organ prowadzący. 

VIII. Postanowienia końcowe 

1. Statut wchodzi w życie z dniem wpisania Szkoły do ewidencji szkół i placówek 

niepublicznych. 

2. Zmiany statutu dokonywane są przez organ prowadzący. 

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem zastosowanie mają przepisy prawa 

oświatowego. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                               

STATUT 

Niepublicznego Liceum Ogólnokształcącego z siedzibą w Józefowie, ul. Nadwiślańska 137 

I. Postanowienia ogólne 

1. Szkoła nosi nazwę: Niepubliczne Liceum Ogólnokształcące, zwane dalej „Szkołą”. 

2. Siedziba Szkoły mieści się w Józefowie, przy ul. Nadwiślańskiej 137. 

3. Organem prowadzącym Szkołę jest osoba fizyczna. 

4. Szkoła jest niepublicznym liceum ogólnokształcącym, które posiada uprawnienia 

szkoły publicznej zgodnie z art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo 

oświatowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.). 

5. Szkoła działa na podstawie: 

a. ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe, 

b. ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty, 

c. ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (w odniesieniu do zatrudnienia 

pracowników), 

d. rozporządzeń wykonawczych do ww. ustaw, 

e. niniejszego statutu. 

II. Cele i zadania Szkoły 

1. Celem Szkoły jest: 

o zapewnienie uczniom warunków do wszechstronnego rozwoju intelektualnego, 

emocjonalnego, społecznego i fizycznego, 

o kształtowanie postaw opartych na wartościach humanistycznych, poszanowaniu 

drugiego człowieka i otaczającego świata, 

o prowadzenie edukacji w dwóch językach (polski + język angielski) zgodnie z 

zasadami dwujęzyczności, 

o rozwijanie odpowiedzialności, samodzielności i umiejętności współpracy, 

zgodnie z założeniami metody planu daltońskiego, 

o ograniczanie przebodźcowania i nadmiaru zajęć – rozwój dziecka zgodnie z jego 

indywidualnym rytmem. 

2. Szkoła realizuje cele edukacyjne wynikające z podstawy programowej kształcenia 

ogólnego, określonej przez ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania. 

3. Szkoła podejmuje działania wychowawcze, opiekuńcze i profilaktyczne we współpracy 

z rodzicami oraz instytucjami wspierającymi dziecko i rodzinę. 



4. Szkoła wspiera uczniów w osiąganiu wysokich wyników edukacyjnych bez presji i 

rywalizacji, z zachowaniem szacunku dla różnorodności możliwości i stylów uczenia 

się. 

 

III. Organizacja pracy Szkoły 

1. Rok szkolny trwa zgodnie z przepisami ogólnymi prawa oświatowego.  

2. Organizację roku szkolnego określa dyrektor w porozumieniu z organem prowadzącym. 

3. Podstawową jednostką organizacyjną Szkoły jest oddział klasowy. 

4. Nauczanie odbywa się w trybie stacjonarnym. Szkoła może prowadzić także zajęcia 

online – zwłaszcza dla uczniów edukacji domowej. 

5. Szkoła może organizować: 

a. koła zainteresowań, 

b. zajęcia wyrównawcze, 

c. zajęcia terapeutyczne i wspierające, 

d. wydarzenia kulturalne i integracyjne. 

IV. Organy Szkoły 

1. Organem jednoosobowym zarządzającym Szkołą jest dyrektor. 

2. Dyrektora powołuje i odwołuje organ prowadzący. 

3. Dyrektor kieruje bieżącą działalnością Szkoły, reprezentuje ją na zewnątrz, zatrudnia 

nauczycieli i innych pracowników oraz odpowiada za: 

a. realizację programu nauczania i wychowania, 

b. bezpieczeństwo uczniów i pracowników, 

c. współpracę z rodzicami i środowiskiem lokalnym, 

d. przestrzeganie przepisów prawa oświatowego. 

4. W Szkole działa Rada Pedagogiczna, której skład stanowią wszyscy nauczyciele 

zatrudnieni w Szkole. Rada Pedagogiczna jest organem opiniodawczo-doradczym. 

5. Rada Rodziców może zostać powołana jako przedstawicielstwo rodziców. 

V. Nauczyciele i pracownicy 

1. Nauczyciele zatrudniani są na podstawie umowy o pracę lub innej przewidzianej przepisami 

prawa formy zatrudnienia. 

2. Do obowiązków nauczycieli należy m.in.: 

o realizacja programu nauczania, 

o stosowanie zasad pedagogiki daltońskiej i nowoczesnych metod pracy, 

o dbałość o rozwój emocjonalny i społeczny uczniów, 

o współpraca z rodzicami i środowiskiem szkolnym. 



3.Szkoła może zatrudniać również personel administracyjny i pomocniczy. 

 

 

VI. Uczniowie 

1. Uczniem Szkoły może być każde dziecko, które spełnia warunki przyjęcia określone 

przez Szkołę. 

2. Uczniowie mają prawo do: 

o bezpiecznych i przyjaznych warunków nauki, 

o rozwijania swoich zainteresowań, 

o poszanowania godności, 

o współdecydowania o życiu szkoły (w zależności od wieku). 

3. Uczniowie są zobowiązani do: 

a. przestrzegania obowiązujących w Szkole zasad i norm społecznych, 

b. szanowania nauczycieli, kolegów oraz mienia szkoły, 

c. aktywnego uczestnictwa w zajęciach. 

VII. Rekrutacja i opłaty 

1. Szkoła prowadzi nabór uczniów w sposób ciągły w miarę dostępności miejsc. 

2. Warunki przyjęcia określa regulamin rekrutacji. 

3. Nauka w Szkole jest odpłatna. Wysokość opłat określa organ prowadzący. 

VIII. Postanowienia końcowe 

1. Statut wchodzi w życie z dniem wpisania Szkoły do ewidencji szkół i placówek 

niepublicznych. 

2. Zmiany statutu dokonywane są przez organ prowadzący. 

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem zastosowanie mają przepisy prawa 

oświatowego. 
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